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TITLUL |
Dispozitii generale
CAP. |
Cadrul de reglementare

ART. 1

(1) Regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor”
Cluj-Napoca, denumit in continuare regulament, reglementeaza organizarea si functionarea
gradinitei, organizarea internd a comisiilor de lucru, atributiile acestora, responsabilitétile
individuale, dar si raporturile de subordonare la nivelul unitatii.

(2) Gradinita cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca se organizeaza si functioneaza in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, ale prezentului regulament, ale
regulamentului intern.

ART. 2

(1) Proiectul Regulamentului de organizare si functionare a Gradinitei cu P.P. ,,Universul
copiilor” Cluj-Napoca se elaboreaza de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru
didactic. Din colectivul de lucru, numit prin hotararea consiliului de administratie, fac parte si
reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai parintilor desemnati de catre consiliul
reprezentativ al parintilor.

(2) Proiectul Regulamentului de organizare si functionare a Gradinitei cu P.P. ,,Universul
copiilor” Cluj-Napoca, precum si modificarile ulterioare ale acestuia, Se supun, spre
dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor si n consiliul profesoral, la care participa cu
drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(3) Regulamentului de organizare si functionare a Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor”
Cluj-Napoca, precum si modificarile ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotdrare, de catre
consiliul de administratie.

(4) Dupd aprobare, Regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei cu P.P.
,,Universul copiilor” Cluj-Napoca se inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la
cunostinta personalului unitatii de Invatdmant, a parintilor Regulamentului de organizare si
functionare a Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca se afiseaza la avizier si pe
site-ul unitatii de invatamant. Educatoarele/Profesorii pentru invatamantul prescolar au
obligatia de a prezenta anual prescolarilor si parintilor regulamentul de organizare si
functionare, la inceputul anului scolar. Personalul unitatii de Invatamant, parintii, tutorii sau
sustinatorii legali 1isi vor asuma, prin semnaturd, faptul ca au fost informati referitor la
prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor”
Cluj-Napoca poate fi revizuit anual sau ori de cate ori este nevoie. Propunerile pentru

revizuirea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant se depun in



scris §i se Inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant, de catre organismele care au
avizat/aprobat regulamentul si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare prevazute in
prezentul regulament.

(6) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de Tnvatdmant constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(7) Regulamentul intern al unitatii de invatamant contine dispozitiile obligatorii prevazute

la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si in contractele colective de munca aplicabile si se aproba prin hotarare a
consiliului de administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au
membri In unitatea de invatamant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de

sector de activitate invatamant preuniversitar.

CAP. 11
Principii de organizare a Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-

Napoca

ART. 3
(1) Gradinita cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca se organizeaza si functioneaza pe

baza principiilor stabilite Th conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu

modificarile si completarile ulterioare.

(2) Conducerea Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca isi fundamenteaza
deciziile pe dialog si consultare, promovand participarea parintilor la viata gradinitei,
respectand dreptul la opinie al copiilor/pdrintilor §i asigurdnd transparenta deciziilor si a

rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvatd a acestora, in conformitate cu Legea

educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 4

Gradinita cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca se organizeazd si functioneaza
independent de orice ingerinte politice sau religioase, in incinta acesteia fiind interzisa
crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de
naturd politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalca normele
de conduitd morald si convietuire sociald, care pun in pericol sanatatea, integritatea fizica sau

psihica a copiilor sau a personalului din unitate.



TITLUL Il
Organizarea unitatii de invatamant
CAP. |
Reteaua scolara

ART.5

Gradinita cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca este acreditatda si face parte din
reteaua scolara nationald, care se constituie in conformitate cu prevederile legale.

ART. 6

(1) Gradinita cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca are personalitate juridicad, in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Gradinita cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca, ca PJ, are urmatoarele elemente
definitorii:

a) act de infiintare - hotarare a autoritatilor administratiei publice locale;

b) dispune de patrimoniu, prin administrare (sediu, dotdri corespunzatoare, adresad);

c) cod de identitate fiscald (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

¢) stampild cu stema Romaniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei si
Cercetarii, denumit in continuare ministerul, si cu denumirea exactd a unitatii de invatdmant
corespunzatoare nivelului maxim de invatamant scolarizat.

f) domeniu web

(3) Gradinita cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca are conducere, personal si buget
proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de
legislatia In vigoare, de autonomie institutionald si decizionala.
(4) Inspectoratele scolare stabilesc, pentru fiecare unitate administrativ-teritoriala, dupa
consultarea reprezentantilor unitdtilor de Tnvatdmant si a autoritatilor administratiei publice
locale, circumscriptiile unitatilor de invatamant care scolarizeaza grupe de nivel,
prescolar, cu respectarea prevederilor legale.
(5) Circumscriptia scolara este formata din totalitatea strazilor aflate in apropierea unitatii de
invatamant  si arondate acesteia, in  vederea scolarizarii  prescolarilor.
(6) Unitatile de invatamant scolarizeaza in invatamantul prescolar, cu prioritate, n limita
planului de scolarizare aprobat, copiii care au domiciliul in
circumscriptia scolard a unitatii de invatimant respective. Inscrierea se face in urma unei
solicitari ~ scrise ~ din  partea  parintelui sau a  reprezentantului legal.
(7) Parintele sau reprezentantul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o alta
unitate de invatimant dect cea la care domiciliul siu este arondat. Inscrierea se face in urma
unei solicitari scrise din partea parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal si se aproba de

catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant la care se solicita inscrierea, in limita



planului de scolarizare aprobat, dupa asigurarea scolarizarii copiilor din circumscriptia

scolard a unitatii de invatamant respective.

CAP. 11
Organizarea programului scolar

ART. 7

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor se
stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale, alte situatii
exceptionale, cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit
reglementarilor aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant,
precum si la nivelul unitatii de invatamant - la cererea directorului, Tn baza hotararii
consiliului de administratie al unitatii, cu informarea inspectorului scolar general, respectiv
cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei si Cercetarii;

b) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din judetul Cluj - la cererea inspectorului
scolar general, cu aprobarea ministerului;

c) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii ca urmare a
hotararii comitetului judetean pentru situatii de urgenta, respectiv
Comitetul National pentru Situatii de Urgentd (CJSU/CNSU), dupa caz.
(5) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a
curriculumului prescolar prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al
unitatii de Invatdmant.
(6) In situatii exceptionale, ministrul educatiei si cercetirii poate emite instructiuni si cu alte
masuri specifice in vederea continudrii procesului educational.
(7) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a prescolarilor in unitatea de
invatamant  preuniversitar se realizeazd cu  respectarea  prevederilor legale
n vigoare.
(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declarrii stirii de urgentd/alerti, Ministerul
Educatiei si Cercetarii elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de
organizare si desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.
ART. 8

(1) In perioada vacantelor scolare, Gradinita cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca

poate organiza activititi educative cu copiii, cu avizul directiei de sanatate publici. In situatii



speciale, cand grupele de prescolari nu se pot comasa, gradinita va fi inschisd in vacante,
pentru efectuarea concediului de odihna a personalului angajat.

(2) In vederea participarii la activititile educative mentionate la alin. (1), parintii si unitatea
de invatamant incheie act aditional la contractul educational prevazut in anexa la prezentul
regulament.

ART. 9

(1) In Gradinita cu P.P.,,Universul copiilor” Cluj-Napoca programul de lucru este

organizat zilnic (de luni pana vineri) intre orele 06.30-18.30.

(2) Accesul prescolarilor in unitate se face zilnic in intervalul 07.30-08.45. Plecarea

copiilor se face in intervalele 12.30-13.00 (la prinz, la solicitarea parintilor), intre
15.30-17.30.

ESALONARE
INTERVAL ORAR SOSIRE - PLECARE COPII IN/DIN UNITATE
AN SCOLAR 2020-2021
Pentru buna desfasurare a activitatilor din unitate si avand in vedere Ordinul

1.076/4.518/3.936/2020, Ordinul M.S. nr. 1456 din 25 august 2020 pentru aprobarea
normelor de igiend din unitdtile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea
copiilor si tinerilor, Planul de masuri privind inceperea anului scolar 2020-2021, Procedura
operationala privind masurile de primire/plecare a copiilor din gradinitd, orarul de acces in

gradinita este urmatorul:

CLADIREA 1
GRUPA INTERVAL ORAR INTERVAL ORAR
SOSIRE PLECARE
MARE B 7:30-7:45 16:30-17:00
MARE A 7:45-8:00 17:00-17:30
MIJLOCIE A 8:00-8:15 16:00-16:30
MICA A 8:15-8:45 15:30-16.00
CLADIREA 2
GRUPA INTERVAL ORAR INTERVAL ORAR
SOSIRE PLECARE
MARE C 7:30-7:45 16:00-16:15
MARE D 7:45-8:00 17:00-17:30
MIJLOCIE C 8:00-8:15 16:15-16:35
MIJLOCIE B 8:15-8:30 16:35-17.00
MICA B 8:30-8:50 15:30-16.00

Nota: Se interzice accesul apartinatorilor in spatiile inchise ale gradinitei.




(3) Programul zilnic de activitati in Gradinita cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca

este urmatorul:

Activitati Interval orar | Responsabil Observatii
Muncitor
intretinere
Bucitar 06.00-14.00 Director
Accesul Tngrijitoare | Tura I: 06.30-14.30 | Administrator
personalului Tura Il: 10.30-18.30 |  patrimoniu
in gradinita | Administrator 07.00-15.00 Asistent
patrimoniu medical
Asistent 07.00-15.00
medical
Educatoare | Tural: 07.30-12.30
Tura ll: 12.30-17.30
Director 07.30-15.30
Administrator | L-J: 07.00-08.00
financiar 16.30-19.30
V: 07.00-08.00
14.00-17.00
Secretar Marti si Joi: 09-17
Vineri : 11-15
Igienizarea/dezinfectarea 06.30-07.30 Ingrijitoare Conform Planului de
spatiilor Administrator curatenie si
patrimoniu | dezinfectie a salilor de
Asistent grupa, a spatiilor
medical comune si de aerisire
a salilor de grupa
Accesul prescolarilor si al | Conform graficului Ingrijitoare
parintilor in gradinita de Educatoare
acces/grupe/interval | Administrator
orar patrimoniu
Asistent
medical
Director
Deplasarea prescolarilor din 15 minute de la Educatoare
vestiar in sala de grupa preluarea Tngrijitoare
+ RUTINE copiilor/grupa
Servirea micului dejun 09.00-09.30 Ingrijitoare
Educatoare
Activitati de 09.30-11.30 Educatoare
invatare/recreative
Servirea mesei de pranz 11.30-12.30 Ingrijitoare
+ RUTINE Educatoare
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Plecarea acasa la prinz a 12.30-13.00 Educatoare
copiilor Tngrijitoare
Somnul de pranz 13.00-15.30 Educatoare
Activitati de 15.30-17.30 Educatoare
invatare/recreative Tngrijitoare
+RUTINE
Plecarea acasa a copiilor 15.30-17.30 Educatoare
Conform graficului Tngrijitoare
aferent fiecarei
grupe
Igienizarea/dezinfectarea 17.30-18.30 Ingrijitoare Conform Planului de
spatiilor curatenie si
dezinfectie a sdlilor de
grupa, a spatiilor
comune s$i de aerisire
a salilor de grupa

(4) In invatamantul prescolar, activitatea dureaza astfel:
e grupa mica- 10-15 minute;
e grupa mijlocie — 15-20 minute;
e grupa mare — 25-35 minute;
(5) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
pe 0 perioada determinatd, durata orelor de curs poate fi modificata, la propunerea
motivata a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de

invatamant, cu informarea inspectoratului scolar.

CAP. 11
Formatiunile de studiu

ART. 10

(1) In Gradinita cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca, formatiunile de studiu cuprind
grupe si se constituie, la propunerea directorului, prin hotdrare a consiliului de administratie,
conform prevederilor legale.

(2) In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare din partea consiliului
de administratie al unitatii de invatamant, Gradinita cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca
poate organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu
aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

(9) Activitatile comune se desfasoarad cu inteaga grupd de copii, iar activitatile optionale se

deruleaza de catre educatoarele grupei, pe baza unei planificari avizate de ISJCJ.
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TITLUL I
Managementul Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca
CAP. |

Dispozitii generale

ART. 11

(1) Managementul unitatii Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca este
asigurat in conformitate cu prevederile legale.

(2) Gradinita cu P.P.,,Universul copiilor” Cluj-Napoca este condusa de consiliul de
administratie si de director.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea unitatii de invatamant se
consulta, dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate Invatdmant preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al
parintilor, autoritatile administratiei publice locale.

ART. 12

Consultanta si asistenta juridica pentru Gradinita cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca

se asigura, la cererea directorului, de catre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

CAP. 11
Consiliul de administratie

ART. 13

(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al Gradinitei cu P.P. ,,Universul
copiilor” Cluj-Napoca.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru
de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitdtile de invatdmant,
aprobatd prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice nr.
4619/22.09.2014.

(3) Consiliul de administratie al Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca este
format din 7 membri, cu urméitoarea componentd: 3 cadre didactice, inclusiv directorul
unitatii de Invatamant, 2 reprezentanti ai parintilor, primarul sau un reprezentant al
primarului, un reprezentant al consiliului local. Directorul unitatii de invatamant este membru
de drept al consiliului de administratie, din cota aferenta cadrelor didactice din unitatea de
Tnvatamant respectiva.

(4) Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele consiliului de administratie.

(5) Cadrele didactice care au copii in Gradinita cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca
nu pot fi desemnate ca membri reprezentanti ai pdrintilor in Consiliul de Administratie al

unitatii de Tnvatdmant.
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(6) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratic se pot desfasura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

ART. 14

(1) La sedintele consiliului de administragie participa, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
Invatamant preuniversitar din unitatea de invatamant.

(2) Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar din unitatea de invatamant la toate sedintele consiliului de administratie.
Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de
ore inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce
urmeazi a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de
ore inainte. Procedura de convocare se considera indeplinita daca s-a realizat prin unul din

urmatoarele mijloace: posta, fax, e-mail sau sub semnatura.

CAP. 111
Directorul

ART. 15

(1) Directorul exercitd conducerea executiva a Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor”
Cluj-Napoca, in conformitate cu legislatia privind invatamantul in vigoare, cu hotararile
consiliului de administratie al unitdtii de invatdmant, precum si cu prevederile prezentului
regulament.

(2) Functia de director in cadrul Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca se
ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre didactice titulare, membre
ale corpului national de experti in management educational. Concursul pentru ocuparea
functiei de director se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei nationale si cercetarii.

(3) Pentru asigurarea finantirii de bazd, a finantarii complementare si a finantarii
suplimentare, dupa promovarea concursului, directorul incheie contract de management
administrativ-financiar cu primarul unitatii administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriala
se afld unitatea de invatamant, respectiv cu presedintele consiliului judetean, pentru unitatile
de invatamant special. Modelul-cadru al contractului de management administrativ-financiar
este anexa la metodologia prevazuta la alin. (2). Contractul de management administrativ-
financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.

Modelul-cadru al contractului de management educational este anexa la metodologia
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prevazuta la alin. (2). Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin
act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau
national.

(6) Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivata a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre
membrii consiliului de administratie al unitatii de invatdmant sau la propunerea consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea
unui audit de catre inspectoratului scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar. In functie de hotdrarea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a
directorului unitatii de invatamant.

(7) In cazul vacantirii functiei de director al Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-
Napoca, conducerea interimara este asiguratd, pana la organizarea concursului, dar nu mai
tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul
invatdmantului, prin decizia inspectorului scolar general, In baza avizului consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, cu posibilitatea consultarii Consiliului profesoral si cu
acordul scris al persoanelor solicitate.

ART. 16

(1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul Gradinitei cu P.P. ,,Universul
copiilor” Cluj-Napoca are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca si
realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul Gradinitei cu P.P. ,,Universul
copiilor” Cluj-Napoca;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-
Napoca cu cele stabilite la nivel national si local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sandtate si de securitate Tn munca;

g) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral si in fata comitetului
reprezentativ al parintilor; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice
locale si a inspectoratului scolar al ISJ Cluj si postat pe site-ul Gradinitei cu P.P. ,,Universul

copiilor” Cluj-Napoca in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.
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(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor”
Cluj-Napoca;

c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-
Napoca.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, figsele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post si angajarea personalului;

e) aplica prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte normative, elaborate
de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a Gradinitei cu P.P.
,,Universul copiilor” Cluj-Napoca si o propune spre aprobare consiliului de administratie;

c) coordoneazd activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de
introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul
de organizare si functionare a Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, Tn baza hotararii consiliului
de administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie;

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare;

h) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a catedrelor si

comisiilor din cadrul Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca;
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i) monitorizeaza modul de intocmire a programului zilnic de activitati si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

J) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al
unitatii de Invatamant;

K) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoard in Gradinita cu P.P. ,,Universul copiilor”
Cluj-Napoca si le supune spre aprobare consiliului de administratie;

I) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant,
a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

m) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin
participari la diverse activitati educative extracurriculare si extragcolare;

Nn) monitorizeazd activitatea de formare continud a personalului din Gradinita cu P.P.
,,Universul copiilor” Cluj-Napoca;

0) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca;

p) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic
si a salariatilor de la programul de lucru;

r) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru rezultatele
unitatii de Tnvatamant;

S) numeste si controleazd personalul care raspunde de stampila Gradinitei cu P.P.
,,Universul copiilor” Cluj-Napoca;

t) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatdmant;

u) aproba procedura de acces in unitatea de Tnvatdmant a persoanelor din afara acesteia,
inclusiv de catre reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare al Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca.
Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de Tnvatamant,
precum si persoanele care participd la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii
sistemului de invatamant au acces neingradit in Gradinita cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-
Napoca.

V) asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie ale Gradinitei cu P.P.
»universul copiilor” Cluj-Napoca. Propune consiliului de administratie anularea hotararilor
acestuia ce contravin vadit dispozitiilor legale in vigoare si informeaza inspectoratul scolar
despre aceasta.

X) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu -grupe sau la nivelul unitatii de Tnvatdmant, in situatii obiective, cum

ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;
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y) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitatii de 1Invatamant si stabileste, in acord cu cadrele didactice, modalitatea
de valorificare a acestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit
legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective
de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au
membri in unitatea de invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea
de invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre catre un alt cadru didactic, membru
acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii. In situatii
exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile,
un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie al Gradinitei cu P.P. ,,Universul
copiilor” Cluj-Napoca, desemnat anterior pentru astfel de situatii de catre acesta, preia
atributiile directorului.

ART. 17

In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art.
21, directorul emite decizii si note de serviciu.

ART. 18

(1) Drepturile si obligatiile directorului Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-
Napoca sunt cele prevazute de legislatia in vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul
intern §1 de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihnd al directorului se aproba de catre inspectorul

scolar general.

CAP. IV
Tipul si continutul documentelor manageriale

ART. 19

Pentru optimizarea managementului Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca,
conducerea acesteia elaboreaza documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

¢) documente de evidenta.

ART. 20

(1) Documentele de diagnoza ale Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca

sunt:
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a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

d) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca poate elabora si alte
documente de diagnoza privind domenii specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea
institutionald si la atingerea obiectivelor educationale.

ART. 21

(1)Rapoartele anuale de activitate se intocmesc de catre director.

(2)Rapoartele anuale de activitate se valideaza de catre consiliul de administratie, la
propunerea directorului, la inceputului anului scolar urmator.

(3)Rapoartele anuale de activitate validate sunt prezentate de catre director in sedinta
Consiliului profesoral.

ART. 22

Rapoartele semestriale si anuale de activitate pot fi facute publice pe site-ul Gradinitei cu
P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca sau prin orice alta forma, fiind documente care contin
informatii de interes public.

ART. 23

Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea
si asigurarea calitatii, se valideazd de catre consiliul de administratie, la propunerea
coordonatorului comisiei §i se prezintd, spre analizd, consiliului profesoral, iar apoi se
prezintd consiliului reprezentativ al parintilor.

ART. 24

(1) Documentele de prognoza ale Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca,
realizate pe baza documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald (PDI);

b) planul operational al unitaii;

c) planul managerial (pe an scolar);

d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii
managementului unitatii de invatdmant.

(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al
parintilor, fiind documente care contin informatii de interes public.

ART. 25

(1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung si
se elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de trei - cinci
ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuala a resurselor umane, materiale si financiare,

relatia cu comunitatea locala si organigrama;
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b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului
extern (de tip PESTE);

c) viziunea, misiunea §i obiectivele strategice ale unitatii,

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatdmant, respectiv activitati manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de
performanta si evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institutionald se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral
si se aproba de cétre consiliul de administratie.

ART. 26

(1)Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de
catre director pentru o perioada de un an scolar.

(2)Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si
inspectoratului scolar la specificul Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca,
precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionald la perioada anului
scolar respectiv.

(3)Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de
catre consiliul de administratie.

ART. 27

Planul operational constituie documentul de actiune pe termen scurt, se elaboreaza pentru
un an scolar si reprezintd planul de implementare a proiectului de dezvoltare institutionala.
Planul operational se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre
consiliul de administratie.

ART. 28

(1)Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitdti. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va
cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

(2) Activitatea de control intern este organizata si functioneaza in cadrul comisiei de
control managerial intern, subordonata directorului Gradinitei cu P.P. ,,Universul
copiilor” Cluj-Napoca

ART. 29

Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitétii de Tnvataimant;

c) programul zilnic de activitati al unitatii de invatamant;

d) planul de scolarizare;

e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului;
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f) dosarul privind securitatea in munca;

g) dosarul privind instruirea PSI;

ART. 30

La nivelul institutiei exista Registrul registrelor, document in care sunt inregistrate

toate registrele unitatii:

ART. 31

Registrul de inspectii scolare

Registrul unic de control

Registrul compartimentului secretariat

Registrul compatimentului contabilitate

Registrul compartimentului administrativ

Registrul fiecarei grupe

Registrul procese-verbale Consiliul de Administratie
Registrul procese-verbale Consiliul Profesoral
Registrul Hotararilor Consiliului de Administratie
Registrul fiselor de post

Registru declaratii-angajament

Registru contracte educationale

Registru evidenta sigilii

Registrul de audiente

Registrul de evidenta a revizuirii documentelor interne
Registrul de decizii

Registrul riscurilor

Registrul de incidente

La nivelul comisiilor din unitate exista un portofoliu organizat anual care contine:

ART.32

Registrul de documente al comisiei

Registrul de procese verbale al comisiei

Mapa cu documentele specifice (decizia de constituire, componenta
comisiei/atributii individuale, regulamentul de functionare al comisiei, plan
managerial al comisiei, convocatoare, instrumente elaborate, legislatie specifica,
rapoarte, cereri, dovezi ale realizarii activitatilor din planul managerial al comisieli

etc.)

(1) Fiecare document din mapa comisiei se inregistreaza in Registrul de documente al

comisiei.
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(2) La finalul fiecarui an scolar se intocmeste in format electronic opisul dosarului
fiecdrei comisii, se inregistreazd in Registrul de documente al comisiei si se preda
directorului spre arhivare.

ART. 33 La nivelul fiecarei grupe de prescolari existd portofoliul grupei organizat anual ce

contine:
- Registrul grupei
- Mapa cu documentele elaborate la nivelul grupei sau primate la grupa (structura
anului scolar, planificari, procese verbale, rapoarte, cereri, instrumente de lucru
specifice, scrisori metodice, diplome, legislatie specifica, precizari metodice etc.)
ART. 34

(1) Fiecare document din mapa grupei se inregistreaza in Registrul grupei.
(2) La finalul fiecarui an scolar se intocmeste in format electronic opisul dosarului

grupei, se Tnregistreaza in Registrul grupei si se preda directorului spre arhivare.

TITLUL IV
Personalul Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca
CAP. |
Dispozitii generale

ART. 35

(1) In Gradinita cu P.P. , Universul copiilor” Cluj-Napoca, personalul este format din
personal didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unitatile
de invatamant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in Gradinita
cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca se realizeaza prin incheierea contractului individual
de munca cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul sau legal.

ART. 36

(1) Drepturile si obligatiile personalului din Gradinita cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-
Napoca sunt reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul angajat la Gradinita cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca trebuie sa
indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere
medical.

(3) Personalul angajat la Gradinita cu P.P. ,,Universul copiilor’Cluj-Napoca trebuie s aiba
o tinutd morald demna, in concordantd cu valorile pe care trebuie sa le transmitd

copiilor/elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.
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(4) Personalului angajat la Gradinita cu P.P. ,,Universul copiilor”’Cluj-Napoca T1i este
interzis sa desfasoare si sd Incurajeze actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica a
copilului, viata intima, privata si familiald a acestuia sau a celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului angajat la Gradinita cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca i este
interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional copiii
si/sau colegii.

(6) Personalul din Gradinita cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca are obligatia de a
veghea la siguranta copiilor, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor
scolare si extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul din Gradinita cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca are obligatia sa
sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia
generald de asistenta sociala si protectia copilului n legatura cu orice incélcari ale drepturilor
copiilor, inclusiv in legatura cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si
psihica.

ART. 37

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele
de functii si prin proiectul de incadrare ale Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor”Cluj-
Napoca.

(2) Prin organigrama Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca se stabilesc:
structura de conducere si ierarhia internd, organismele consultative, catedrele, comisiile si
celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale
prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de
catre consiliul de administratie si se Inregistreazd la secretariatul Gradinitei cu P.P.
,,Universul copiilor” Cluj-Napoca.

ART. 38

Personalul didactic de predare este organizat in comisii de lucru pe diferite domenii de
activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile prezentului
regulament. Regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei cu P.P. ,,Universul
copiilor’Cluj-Napoca cuprinde prevederi specifice referitoare la organizarea si functionarea
comistiilor si a responsabilitétilor individuale.

ART. 39

Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate
care se afla in subordinea directorului , in conformitate cu organigrama Gradinitei cu P.P.

,,Universul copiilor”Cluj-Napoca.
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ART. 40.
La nivelul Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor’Cluj-Napoca functioneaza urmatoarele

compartimente de specialitate: secretariat, financiar, administrativ.
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GRADINITEI CU P.P. ,,UNIVERSUL COPIILOR” CLUJ-NAPOCA
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CAP. 11

Personalul didactic
ART. 41

Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

ART. 42
Pentru incadrarea si menginerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice si ministrului sanatatii.

ART. 43

Personalul didactic are obligatia de a participa la activitdti de formare continud, in

conditiile legii.
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ART. 44

Se interzice personalului didactic de predare sa condifioneze evaluarea copiilor sau
calitatea prestatiei didactice la grupa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la copii sau de la
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se
sanctioneaza conform legii.

ART. 45

in Gradinita cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca nu se organizeazi, pe durata

desfagurarii cursurilor, serviciul pe scoald al personalului didactic de predare.

CAP. 11l

Personalul nedidactic si didactic auxiliar

ART. 46

(1) Personalul nedidactic si didactic auxiliar are drepturile si obligatiile prevazute de
legislatia In vigoare si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice si didactice
auxiliare din Gradinita cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca sunt coordonate de director.
Consiliul de administratie al unitatii de invatamant aproba comisiile de concurs si valideaza
rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic si didactic auxiliar in Gradinita cu P.P. ,,Universul
copiilor” Cluj-Napoca se face de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin
incheierea contractului individual de munca.

ART. 47

(1) Activitatea personalului nedidactic (bucatar, muncitor calificat intretinere, ingrijitoare)
este coordonatd, de reguld, de administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic, se stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca si se aproba de catre
directorul unitatii de invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului cu atributii
de ingrijitor grupd invatimant prescolar. in functie de nevoile unitatii, directorul poate
solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati
decét cele necesare Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoanda din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de catre director, trebuie sd se ingrijeasca, in

limita competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a Gradinitei cu
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P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca, in vederea asigurarii securitatii copiilor/personalului

din unitate.
CAP. IV
Evaluarea personalului din Gradinita cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-
Napoca
ART. 48

(1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective
de munca aplicabile.

(2) Inspectoratul scolar realizeaza evaluarea periodica a resursei umane din unitatile de
invatamant preuniversitar, potrivit prevederilor legale in vigoare.

ART. 49

(1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza, in baza fisei de
evaluare adusa la cunostinta la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea unitatii de invatdmant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic

rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

CAP.V

Réispunderea disciplinara a personalului din Gradinita cu P.P. ,,Universul
copiilor” Cluj-Napoca

ART. 50
Personalul didactic, personalul didactic auxiliar i cel de conducere raspund disciplinar

conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 51

Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003

- Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

TITLUL V
Organisme functionale si responsabilititi ale cadrelor didactice
CAP. |

Organisme functionale la nivelul Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor”
Cluj-Napoca

Consiliul profesoral
ART. 52
(1) Totalitatea cadrelor didactice din cadrul Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-

Napoca constituie Consiliul profesoral al unitdtii de Invatdmant. Presedintele consiliului

profesoral este directorul.
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(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare.

(3) Personalul didactic de conducere si de predare are obligatia de a participa la toate
sedintele consiliilor profesorale din Gradinita cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca.
Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral se considera abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere si de predare.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numarul total al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul
Gradinitei cu P.P. ,Universul copiilor” Cluj-Napoca, precum si pentru copii,
parinti/tutori/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul Gradinitei cu P.P,,Universul copiilor” Cluj-Napoca numeste, prin decizie,
secretarul consiliului profesoral, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a
redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatuta, personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatamant,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai altor
parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant
preuniversitar care au membri Tn unitate.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa
semneze procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu n registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima
pagind, directorul Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca semneaza pentru
certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila unitatii de Tnvatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul
se pastreazd Intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul
Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca.

(11) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

ART. 53

Consiliul profesoral are urméatoarele atributii:
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a) analizeazda, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea
invatamantului din Gradinita cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala al Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate semestrial si anual, precum si eventuale
completari sau modificari ale acestora;

e) propune acordarea recompenselor pentru personalul didactic din unitatea de invatdmant,
conform reglementarilor in vigoare;

f) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune
spre aprobare consiliului de administratie;

g) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

h) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in
baza carora se stabileste calificativul anual;

i) propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare
profesionald ale cadrelor didactice;

J) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant ;

K) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea la nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare
sau de completare a acestora;

I) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din Gradinita
cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca si propune consiliului de administratie masuri de
optimizare a acestuia;

m) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitdtii, in conditiile legii;

n) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum
si orice alte atribufii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca
aplicabile;

0) propune eliberarea din functie a directorului Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor”
Cluj-Napoca, conform legii.

ART. 54

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele

proceselor-verbale.
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CAP. 11
Responsabilititi ale personalului didactic in cadrul Gradinitei cu P.P.
,wuUniversul copiilor” Cluj-Napoca

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

ART. 55

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este un
cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de
administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al
unitatii de Invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
coordoneaza activitatea educativa din unitatea de invatamant, initiaza, organizeaza si
desfasoara activitati extrascolare la nivelul unitatii de invatamant, cu educatoarele, cu
consiliul reprezentativ al parintilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi
desfasoara activitatea in baza prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind educatia
formala si nonformala.

(4) Directorul unitatii de invatdmant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

ART. 56

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativd nonformald din unitatea
de Invatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale
grupei;

c) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si
extragcolare ale unitatii de Tnvatdmant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala,
cu directiile stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului
reprezentativ al parintilor si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative;

e) identificd tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor copiilor,

PR

reprezentativ al parintilor;
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f) prezinta consiliului de administratie rapoarte semestriale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

g) disemineazad informatiile privind activitdtile educative derulate 1n unitatea de
invatamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si a partenerilor educationali
in activitatile educative;

1) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii
sau sustindtorii legali pe teme educative;

J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitdfii educative nonformale
desfasurate la nivelul unitatii de invatamant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru prescolari in tara desfasurate in cadrul programelor de
parteneriat educational;

1) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

ART. 57

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
contine:

a) oferta educationalda a unitdtii de Invatdmant in domeniul activitatii educative
extrascolare;

b) planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;

C) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

¢) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;

g) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, n format letric/electronic,
transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolara.

ART. 58

(1) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de
administratie. Activitatea educativa scolara si extrascolara este parte a planului de dezvoltare
institutionala a unitatii de invatamant.
Profesorul diriginte (educatoarea)

ART. 59

(1) Educatoarea/profesorul pentru invatamant prescolar are atributii specifice dirigintelui.
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ART. 60

(1) Educatoarele sunt numite anual la grupa de catre directorul Gradinitei cu P.P.
,,Universul copiilor” Cluj-Napoca, in baza hotararii consiliului de administratie, dupa
consultarea consiliului profesoral.
continuitdtii, astfel incat o formatiune de studiu sd aibd aceeasi educatoare pe parcursul
prescolaritatii.

ART. 61

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului
didactic.

(2) Educatoareea realizeaza, semestrial si anual, planificarea activitatilor conform
proiectului de dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de prescolari
pe care il coordoneaza. Planificarea se avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant.

(3) Activitatile de suport educational si consiliere sunt obligatorii si sunt desfasurate de
educatoare in cadrul orelor de consiliere si orientare, conform orarului stabilit si afisat la
fiecare grupa. Educatoarele consemneaza 1in Centralizatorul privind consilierea
saptamanala a parintilor aspectele discutate, precum si solutii identificate.

(4) In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale,aceste intalniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare,
n sistem de videoconferinta.

(5) Planificarea orelor dedicate intalnirilor educatoarelor cu parintii sau reprezentantii legali
de lafiecare grupa se comunicd parintilor sau reprezentantilor legali ai
acestora 1 se afiseazd la avizier sau pe site-ul unitatii de Invatamant.

(6) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomandi a fi individuala, in
conformitate cu o programare stabilitd in prealabil.

(7) Educatoarea desfasoard activititi educative extragcolare, pe care le stabileste dupa
consultarea copiilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate
pentru colectivul de prescolari, cu respectarea procedurilor specifice.

ART. 62

Educatoarea, ca diriginte, are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de prescolari;

b) intalniri cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si
ori de céte ori este cazul,

C) activitati educative si de consiliere;

d) activitafi extracurriculare si extragcolare

2. monitorizeaza;
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a) participarea si rezultatele prescolarilor la concursurile specifice;

b) comportamentul prescolarilor in timpul activitatilor scolare, extragcolare si
extracurriculare;

3. colaboreaza cu:

a) colega de grupa;

b) profesorul consilier;

c) directorul Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca, pentru organizarea unor
activitati cu grupa de prescolari, pentru initierea unor proiecte educationale cu acestia, pentru
rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intrefinerea si dotarea salii de grupa,
inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii
deosebite, aparute in legatura cu colectivul de prescolari;

d) comitetul de parinti, parintii, tutorii sau sustinatorii legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea copiilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti
parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara,

e) alti parteneri implicati n activitatea educativa scolara si extrascolara;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor prescolarilor;

g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii
datelor referitoare la prescolari.

4. informeaza:

a) copiii si parintii, tutorii sau sustindtorii legali, despre prevederile regulamentului de
organizare si functionare a Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca;

b) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre comportamentul prescolarilor, informarea
se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii, tutorii sau susfindtorii legali sau ori de cate ori
este nevoie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea Gradinitei cu P.P. ,,Universul
copiilor” Cluj-Napoca, in conformitate cu legislatia in vigoare sau figa postului.

ART. 63

Educatoarea ca diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotatd sala de grupa, impreund cu
prescolarii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali;

b) completeaza registrul de evidenta a prescolarilor cu datele personale ale acestora;

C) completeazd documentele specifice colectivului de prescolari si monitorizeaza
completarea portofoliului fiecarui prescolar;

h) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale grupei;

1) elaboreaza portofoliul grupei.

In cazul desfasurarii activititilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului,

educatoarea are urmatoarele atributii:
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a) informeaza copiili si parintii acestora despre modalitatea de organizare a activitatii
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceasta perioada, inclusiv cu privire
la drepturile s obligatiile pe care le au;
b) coordoneazd activitatea grupei si colaboreaza cu celelalte cadre didactice in vederea
asigurarii continuitatii participarii prescolari la activitatea de invatare prin intermediul
tehnologiei si al
internetului;
c) participa la stabilirea platformelor, a aplicatiilor si a resurselor educationale deschise care
se recomanda a fi utilizate in activitatea desfasurata;
d) transmit prescolarilor de la grupa pe care o coordoneaza, programul stabilit la nivelul
unitatii de invatamant, precum si alte informatii relevante pentru facilitarea invatarii prin
intermediul tehnologiei s al internetului;
e) ofera consiliere prescolarilor grupei pentru participarea acestora la activitatile
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului;
f)mentin comunicarea cu parintii prescolarilor;
g) intervin 1n solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfasurarea activitatii didactice
n care sunt implicati prescolarii grupei.
h) proiecteaza si realizeaza activitatile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a
celor privind invdtarea prin intermediul  tehnologiei i al  internetului:
1) elaboreaza, adapteaza, selecteaza resurse educationale deschise, sesiuni de invatare pe
platforme educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;
J) proiecteaza activitatile suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al
internetului;
k) elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al
internetului, pentru inregistrarea progresului prescolarilor;
) stabilesc impreuna cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-invatare-
evaluare astfel incat sa se respecte curba de efort a prescolarilor si s se evite supraincarcarea
acestora cu sarcini de lucru.
Mentorul
ART. 64
La nivelul Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca este desemnat un mentor
pentru fiecare cadru didactic debutant, ale carui atributii sunt:

- stabileste planul de actiune pentru perioada de stagiatura;

- discutd cu cadrul didactic debutant atributiile ce ii revin acestuia, conform fisei

postului;

- oferd modele practice si eficiente pentru activitatea scolara i extrascolara;
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observa activitatea curriculara si extracurriculara a cadrului didactic debutant si
realizeaza activitati din ambele categorii cu acesta;

asigurd un feedback constructiv pentru toate aspectele activitatii profesionale a
cadrului didactic debutant;

faciliteaza accesul cadrului didactic debutant la resursele de care dispune scoala n
vederea sustinerii activitatii profesionale §i pentru integrarea acestuia in cultura
organizationald a unitatii de invatdmant;

asigurd sprijinul necesar pentru realizarea portofoliului profesional personal al a
cadrului didactic debutant;

asigura consilierea a cadrului didactic debutant Tn vederea intocmirii documentelor
scolare;

intocmeste Plan de remediere a deficientelor constatate in urma evaluarii activitatii a
cadrului didactic debutant;

urmareste permanent rezultatele actiunilor si progresul a cadrului didactic debutant in
raport cu obiectivele propuse;

prezintd periodic (semestrial) conducerii unitdtii evolutia cadrului didactic debutant.

Responsabilul cu biblioteca
ART. 65

La nivelul Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca este desemnat un responsabil

cu biblioteca, responsabil care va monitoriza, pe baza fisei de monitorizare, utilizarea de catre

cadrele didactice a resurselor curriculare existente in biblioteca gradinitei. Atributiile acestuia

sunt:

Tine evidenta materialelor didactice existente in locatia in care functioneaza,
Monitorizeaza utilizarea resurselor curriculare ale gradinitei de catre cadrele didactice
prin completarea ,,Fisei de evidenta a utilizarii fondului de carte”;

Anual Intocmeste un raport referitor la frecventa utilizarii fondului de materiale al
unitatii de catre cadrele didactice, tipurile de resurse solicitate;

Se preocupa de imbogatirea fondului de carte al bibliotecii cu materiale de specialitate

de actualitate.

Responsabilul cu monitorizarea site-ului ISJ Cluj si a e-mail-ului gradinitei
ART. 66

Responsabilul cu monitorizarea site-ului 1SJ Cluj si a e-mail-ului gradinitei este secretarul

unitatii si are urmatoarele atributii:

- urmareste periodic, la intervale orare nu mai mari de 1 ora, site-ul ISJ Clyj si
adresa de e-mail a gradinitei;
- informeaza imediat conducerea unitatii de informatiile sau solicitarile ISJ Cluj sau

a altor colaboratori;
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- nu divulga parola e-mail-ului gradinitei niciunei persoane din exteriorul gradinitei.

Consilierul de integritate
ART. 67

La nivelul Gradinitie cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca este desemnat consilierul de

integritate ale carui atributii sunt:

prezinta materialele transmise de catre MEC cu privire la activitatea de prevenire si
combatere a coruptiei personalului din structurile aflate in subordinea/coordonarea
MEC;

tine evidenta nominala a personalului care participa la activitatile de informare si de
instruire anticoruptie organizate de catre MEC;

propune sefului structurii organizarea si desfagurarea unor activitati de instruire;
sprijind membrii  Grupului 1n realizarea activitatilor de monitorizare,

evaluare/reevaluare a riscurilor ori de realizare a studiilor de caz.

Purtatorul de cuvant al unitatii
ART. 68

Purtatorul de cuvant al unitatii are urmatoarele atributii:

Sa reprezinte punctul de vedere al unitatii in relatia cu presa;

Sa stie sau sa anticipeze cu precizie ceea ce doresc jurnalistii sa afle, astfel Tncat sa
posede toate informatiile si sa nu fie prins in capcana unor intrebari incrucisate;

Sa vorbeasca din punct de vedere al interesului public, si nu exclusiv din acela al
intereselor si preocuparilor organizatiei;

Sa stie sa treaca usor de la aspectele negative la cele pozitive, sa releve contributia sau
efortul organizatiei pentru a ameliora o situatie, a-si schimba atitudinile sau
comportamentele ce s-au dovedit eronate;

Sa dea raspunsuri directe, fara exagerari, minciuni, fara agresivitate si fara pripeala;
Sa nu raspunda intrebarilor la care nu poseda informatii clare, ci sa se angajeze ca, in
timpul cel mai scurt, sa detina acele date si sa le puna la dispozitia jurnalistului;
niciodata nu trebuie sa uzeze de formula ,,no comment’’, ci sa explice corect de ce nu
se poate raspunde la o anumitd intrebare; nu trebuie sa ocoleasca raspunsul la
intrebari, sa se incurce Tn pretexte, Tn divagatii, in false raspunsuri;

Sa nu se certe cu jurnalistii, sa-si pastreze calmul chiar si cand intrebarile i se par
agresive;

Sa promoveze in comunitatea locald, si nu numai, activitatile derulate in gradinita,

proiectele specifice in care institutia e implicata.

34



Responsabilul cu protectia datelor personale

ART. 69

Responsabilul ~ cu  protectia  datelor are  urmatoarele  atributii  principale:
a) informarea si consilierea unitatii, precum si a angajatilor care se ocupa de prelucrarea
datelor cu caracter personal cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului
(UE) 2016/679 si a dispozitiilor legislatiei nationale referitoare la protectia datelor;
b) monitorizarea respectarii prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, a dispozitiilor
legislatiei nationale referitoare la protectia datelor si a politicilor/procedurilor interne
ale unitatii in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea
responsabilitatilor si actiunile de sensibilizare si de formare a personalului implicat n
operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente;

C) sa asigure protectia datelor cu caracter personal privind prelucrarea acestora luand in
considerare datele persoanei in raport cu functia pe care o indeplineste n unitate si echilibrat
cu alte drepturi fundamentale, in conformitate cu principiul proportionalitatii
d) sa analizeze daca o persoana fizica este supusa pseudonimizarii, identificabila, prin luarea
in considerare a mijloacelor, cum ar fi individualizarea, pe care este probabil, in mod
rezonabil, sa le utilizeze fie operatorul, fie o alta persoana, in scopul identificarii, Tn mod
direct sau indirect, a persoanei fizice respective
e) sa se asigure ca a fost furnizata o declaratie de consimtamant formulata in prealabil de
catre operator, intr-o forma inteligibila si usor accesibila, utilizand un limbaj clar si simplu,
fara clauze abuzive, pe care persoand a semnat-o si operatorul poate demonstra aceasta
f) sa se asigure ca transferul de date cu caracter personal este desfasurat pentru un interes
legitim

g) sa se asigure ca prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decéat scopurile
pentru care datele cu caracter personal au fost initial colectate ar trebui sa fie permisa doar
atunci cand prelucrarea este compatibila cu scopurile respective pentru care datele cu caracter
personal au fost initial colectate
h)sa se asigure ca pentru a stabili daca scopul prelucrarii ulterioare este compatibil cu scopul
pentru care au fost colectate initial datele cu caracter personal, operatorul, dupi ce a
indeplinit toate cerintele privind legalitatea prelucrarii initiale, tine seama, printre altele, de
orice legatura intre respectivele scopuri si scopurile prelucrarii ulterioare preconizate, de
contextul in care au fost colectate datele cu caracter personal, in special de asteptarile
rezonabile ale persoanelor vizate.

ART. 70

Responsabil privind coordonarea activitatilor de prevenire a infectiei cu SARS-Cov-2 la

nivelul gradinitei
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(1) va fi In permanenta legatura cu personalul medico-sanitar, cu reprezentantii ISJ Cluj,
ai directiei de sanatate publica, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai
CJCCI;

(2) intocmeste si urmareste implementarea Planului de curdtenie si dezinfectie a salilor
de grupa, a spatiilor comune si de aerisire a salilor de grupa;

(3) participa la realizarea si implementarea Planului de mdsuri privind inceperea anului
scolar 2020-2021;

(4) realizeaza instruirea personalului unitatii la inceputul anului scolar si periodic, ori de
cate ori este nevoie;

ART.71

Responsabilul pentru dezvoltarea profesionali si evolutie in cariera didactica

(1) se documenteazad privind legislatia in vigoare referitoare la perfectionarea si formarea
continud a cadrelor didactice

(2) stabileste, impreunda cu conducerea unitdfii de Invatamant, nevoile de dezvoltare
profesionala si personala ale angajatilor

(3) Colaboreaza cu profesorii metodisti ai Casei Corpului Didactic Cluj in vederea
solutionarii nevoilor de formare identificate

(4) Transmite profesorului metodist responsabil de zona Raportul cu privire la impactul
programelor de formare §i analiza de nevoi pentru fundamentarea ofertei de formare

(5) Promoveaza oferta de programe si activitatile Casei Corpului Didactic Cluj la nivelul
Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca

(6) Disemineaza informatiile in urma intalnirilor cu metodistii Casei Corpului Didactic Cluj
si cu inspectorul pentru dezvoltarea resursei umane si mentorat al Inspectoratului Scolar
Judetean Cluyj

(7) Realizeaza la nivelul Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca un spatiu
destinat informarii §i documentarii pentru dezvoltare profesionald care va contine legislatia in
vigoare privind perfectionarea §i formarea continud a cadrelor didactice, calendarul
activitatilor de perfectionare (conform MEC), precum si documentele transmise de catre
Inspectoratul Scolar Judetean Cluj si Casa Corpului Didactic Cluj cu privire la acest domeniu
(8) Realizeaza informari asupra activitatilor de perfectionare si de formare in consiliile
profesorale si de administratie ale Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca

(9) Consiliaza/indruma personalul din unitatea de invatamant in alegerea programelor de
formare §i in intocmirea dosarelor pentru obtinerea gradelor didactice

(10) Informeaza cadrele didactice din institutie daca este timpul sa se Inscrie la perfectionare
periodica / formare continud

(11) Participa la intalnirile periodice organizate de Casa Corpului Didactic Cluj
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(12) Preia inscrierile la programele de formare din oferta Casei Corpului Didactic Cluj si le
transmite profesorului metodist responsabil de program

(13) Consulta zilnic pagina web a Casei Corpului Didactic Cluj si informeaza personalul
despre activitatile si noutdtile publicate pe site

(14) Tine evidenta programelor de formare continud/periodica la care au participat angajatii
(15) Intocmeste raportul de activitate pentru anul scolar in curs si il predi conducerii
institutiei

(16) Realizeaza impreuna cu conducerea unitatii de invatamant monitorizarea impactului

produs de programele de formare asupra calitatii educatiei

CAP. 11
Comisiile din cadrul Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca

ART. 72

(1) La nivelul Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca functioneaza
urmatoarele comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii,

¢) Comisia de securitate si sdndtate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

(3) Comisiile cu caracter permanent 1si desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar 1si desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului
scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea
unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de
invatamant.

(4) Comisiile cu caracter temporar sunt:

a) Comisia de inventariere

b) Comisia de reinscriere/inscriere a copiilor in gradinita

c¢) Comisia de etica

d) Comisia de mobilitate

(5) Comisiile cu caracter ocazional sunt:

a) Comisia de organizare a concursului pentru ocuparea posturilor vacante
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b) Comisia de cercetare a abaterilor sesizate/de disciplina
c¢) Comisia pentru echivalarea n credite profesionale transferabile a formelor de organizare

a formarii continue la nivelul Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca

ART. 73

(1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei
de constituire emise de directorul Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca. In
cadrul comisiilor prevazute la art. 72 aln. 2 lit. b) si f) sunt cuprinsi si reprezentanti ai
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, nominalizati de consiliul reprezentativ al
parintilor.

(2) Activitatea comisiilor din Gradinita cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca si
documentele elaborate de membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin
regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-
Napoca.

(3) Gradinita cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca isi elaboreaza proceduri, privind
functionarea comisiilor in functie de nevoile proprii.

ART. 74
Atributiile si rolul comisiilor constituite la nivelul unitatii:
(1) Comisia pentru curriculum
- este compusa din trei educatoare si directorul gradinitei
- presedintele comisiei este directorul
- elaboreaza:
a. oferta curriculara a unitatii
b. metodologia de aplicare a activitatilor
c. programe si planuri anuale si semestriale.
d. propuneri in vederea Tmbunatatirii calitdfii curriculumului la nivelul unitatii.
- documentele elaborate sunt supuse aprobarii Consiliului profesoral si inspectorilor de

specialitate.
Indeplineste urmitoarele atributii:

e Presedintele comisiei stabileste atributiile fiecdrui membru;

e Elaboreaza programul de activitati semestriale si anuale.

e Convoaca lunar, pe bazd de convocator, sedintele comisiei.

e Consiliaza cadrele didactice in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarii semestriale.

e Elaboreaza instrumente de evaluare.
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e Monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare grupa si modul in care se realizeaza
evaluarea copiilor.

e Evalueaza activitatea fiecarui cadru didactic si propune Consiliului de administratie
calificativele anuale ale acestora pe baza unui raport bine documentat.

e Organizeaza activitagi de formare continua si de cercetare, actiuni specifice,
lectii demonstrative, mese rotunde, schimburi de experienta.

e Efectueaza asistente/interasistente la activitatile personalului didactic de predare din
unitate, cu precadere la debutanti si la cadrele nou venite in unitate sau la cei in a
caror activitate se constata disfunctii in procesul de predare —invatare sau in relagia
educator-copil.

e Elaboreaza informari semestriale sau la cererea directorului asupra activitatii comisiei,
pe care le prezinta in Consiliul profesoral, iar anual un raport de activitate.

e Implementeaza si amelioreaza standardele de calitate specifice.

e Raspunde in fata directorului si a inspectorului de specialitate de activitatea
membrilor sai.

e Areobligatia de a participa la toate actiunile initiate de director

e Elaboreaza propunerile pentru oferta educationald a unitatii de invatdmant si strategia
acesteia, cuprinzand obiective, finalitati, resurse materiale si umane, curriculum la
decizia unitatii;

e Monitorizeaza desfasurarea evaluarilor initiale, de parcurs si finale, raportandu-se la
Fisa de progres;

(2) Comisia de evaluare si asigurare a calititii

- functioneazd dupa strategia si regulamentul de functionare elaborate elaboreaza si
adoptate de CA al unitatii.

- coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie pe domeniile calitatii.

- elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei n gradinita, pe
baza céruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului
din unitate; raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare si
pus la dispozitia evaluatorului extern.

- elaboreaza propuneri de Tmbunatatire a calitdtii educatiei.

- coopereaza cu agentia romana specializatad pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii similare din fara potrivit legii.

(3) Comisia de securitate si sinitate in munca si pentru situatii de urgenta
-este constituita si functioneaza in conformitate cu Legea 319/2006 privind normele generale

de protectie a muncii si cu OMAI nr. 163/20007 cu modificarile si completarile ulterioare
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- are in componentd o educatoare pentru cadrele didactice si administratorul pentru
personalul auxiliar si nedidactic.
- componenta comisiei se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este coordonatd de un
presedinte desemnat de Consiliul de administratie.
- elaboreaza normele de protectia muncii pe diferite compartimente si activitati tindnd cont de
riscurile si accidentele ce pot interveni
- organizeaza instructajele de protectia muncii pe activitati (la fiecare 3 luni)
- efectueazd instructajele de protectia muncii pentru activitatile extracurriculare (de
conducatorii activitagilor)
- elaboreaza materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in
gradinita si in afara ei
- asigurd conditii normale de desfasurare a activitatilor gradinitei in colaborare cu
administratia.
- organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin plan anual de munca
- urmareste realizarea actiunilor stabilite §i prezintd periodic normele si sarcinile de prevenire
si stingere a incendiilor ce revin personalului precum si consecintele diferitelor manifestari de
neglijenta si nepasare
- intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicitd conducatorului de
unitate fondurile necesare
- difuzeaza in salile de grupa planurile de evacuare in caz de incendiu §i normele de
comportare in caz de incendiu
- elaboreazd materiale informative si de documentare care sd fie utilizate de personalul
unitatii in activitatea de prevenire a incendiilor
(4) Comisia de monitorizare
- La nivelul Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca se constituie, prin decizie a
directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie, Comisia de monitorizare, n
conformitate cu prevederile OSGG 600/20.04.2018 pentru aprobarea codului controlului
intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice si
pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile si completarile
ulterioare.
- Comisia functioneaza in baza OSGG nr. 600/2018, fiind compusa din 5 membri:

- directorul gradinitei — presedinte;

- secretarul gradinitei — secretar;

- contabilul gradinitei — vicepresedinte;

- administratorul gradinitei — membru;

- membru CEAC al gradinitei- membru.

-Comisia se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie si are urmatoarele atributii:
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a)  coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si Specifice, a
activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de
monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de
monitorizare si de raportare, respectiv informare catre conducatorul entitatii
publice.

b) elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al
gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca, program care cuprinde
obiective, actiuni, responsabilitdfi, termene, precum si alte masuri necesare
dezvoltarii acestuia, cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor de sistem si a
celor specifice pe activitati, perfectionarea profesionala etc.;

C) supune spre aprobare directorului Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-
Napoca programul de dezvoltarea a sistemului de control managerial, in termen
de 30 de zile de la data elaborarii acestuia;

d)  urmareste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program; acorda alte
termene de realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit;

e)  asigurd actualizarea anuala a programului;

f) indruma compartimentele in realizarea activitatilor propuse;

9) centralizeaza riscurile semnificative in Registrul de riscuri al entitatii publice.

h)  analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea
obiectivelor entitatii publice, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de
toleranta la risc, anual, aprobate de catre conducerea entitatii.

i) elaboreazd anual Planul de implementare a masurilor de control pentru
riscurile semnificative la nivelul entitatii publice

J) coordoneaza elaborarea procedurilor documentate la nivelul compartimentelor

k)  avizeaza procedurile de sistem;

) transmite entitatii publice superioare situatia centralizatoare anuala privind
stadiul implementarii sistemului de control intern/managerial;

m)  elaboreaza/revizuieste periodic Planul de dezvoltare institutionald (PDI) al
Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca.

(5) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

- componenta: director, consilier de integritate, administrator financiar, coordonator CEAC,
cadru didactic, profesor consilier, reprezentantul parintilor;

-are obligatia de a colabora cu autoritatile administratiei publice locale, cu reprezentantii
politiei si ai jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea de invatdmant;

- elaboreaza rapoarte privind securitatea prescolarilor din unitatea de Tnvatamant;
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- propune conducerii unitatii de Invatamant masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor
de risc si a situatiei specifice, care sa aiba drept consecintad cresterea gradului de siguranta a
prescolarilor si a personalului din unitate in incinta si in zonele adiacente unitdtii de
invatamant
-elaboreaza un Plan operational anual pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie, combaterea discrimindrii $i promovarea interculturalitatii, Tn scopul asigurarii
respectarii principiilor scolii incluzive, in unitatea de Invatamant;
-realizeaza chestionarea Intregului personal de conducere de la nivelul gradinitei, exclusiv a
coordonatorilor unitatilor de munca;
-analizeaza obiectivele specifice ale gradinitei, completind, pe baza documentelor interne
si/sau, dupa caz, a consultdrii coordonatorilor unitdtilor de munca, Fisa de analizd a
activitatilor vulnerabile la coruptie;
-intocmeste pentru fiecare activitate inclusa in Fisa de analiza a activitatilor vulnerabile la
coruptie, o sinteza a amenintarilor de coruptie susceptibile sa se manifeste In acel context
profesional, avand in vedere, cel putin, urmatoarele elemente:
a) sursele posibile de riscuri de coruptie la care personalul poate fi expus: persoane,
grupuri interesate de serviciile oferite, avantajele sau dezavantajele potentiale pentru
terti, materiale ori de alta naturd, ce pot fi generate de activitatile desfasurate;
b) actiunile ori demersurile premergatoare savarsirii unei infractiuni;
c) fapte de coruptie care au fost comise anterior in cadrul domeniului de activitate;
d) cazuri de conduitd necorespunzitoare sau incalcari ale procedurilor, Inregistrate la
nivelul unitatii

- Intocmeste un raport de analiza a cadrului normativ aplicabil domeniului de activitate
vizat;

- determina si consemneaza, in Fisa de identificare, descriere si evaluare a riscurilor de
coruptie, nivelul de probabilitate, utilizind o scald de evaluare 1n cinci trepte,
corespunzator valorilor si indicatorilor descriptivi asociati acestora;

- stabilileste toate dimensiunile posibile ale impactului global, pentru fiecare risc de
coruptie identificat conform art. 19 din OMEN nr. 5113/15.12.2014;

- stabileste, sub forma procentuald, pentru dimensiunile identificate, importanta relativa
a fiecdreia in cadrul impactului global;

- estimeaza si consemneaza in Fisa de identificare, descriere si evaluare a riscurilor de
coruptie, a impactului global in cazul materializarii acestora;

- clasifica si ordoneaza riscurile de coruptie;

- elaboreaza raportul de monitorizare a riscurilor de coruptie la nivelul unitatii;

- Intocmeste Raportul de monitorizare a riscurilor de coruptie la nivelul unitatii

42



-colaboreaza cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatorii scolari, Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii, organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si alti factori
interesati in scopul prevenirii §i combaterii cazurilor de discriminare §i a promovarii
interculturalitatii;

-propune unor actiuni specifice, la nivelul grupelor sau al unitatii de Tnvatdmant, care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;
-elaborareaza si implementeaza coduri de conduitd, care sd reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii la nivelul unitatii de invatadmant; politica unitatii de invatamant, in acest
sens, si procedurile respective trebuie sa fie clare, coerente, consecvent aplicate si sa
presupuna atat sanctiuni, cat si o abordare constructiva;

-identificd si analizeazad cazurile de discriminare si inainteazd propuneri de solutionare a
acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de Invatamant sau consiliului
profesoral, dupa caz;

-previne si mediaza conflictele aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza respectarea
principiilor scolii incluzive;

-Sesizeaza autoritdtile competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizeaza §i evalueaza actiunile Intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discriminarii §i promovarea interculturalitatii;

- elaboreaza si monitorizeaza implementarea planului de desegregare, acolo unde este cazul;
- elaboreaza anual un raport care sa contina referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea
si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie, combaterea discrimindrii $i promovarea
interculturalitati si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de coruptie, violenta,
discriminare si/sau, dupa caz, segregare;

(6) Comisia de inventariere

-inventariaza lunar alimentele/o datd pe an (de reguld in luna noiembrie) toate bunurile
existente n unitate;

- consemneaza existenta sau lipsa obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe pe baza listei de
inventar deja existente;

- Tnainteaza propuneri pentru casarea diferitelor obiecte de inventar care sunt deteriorate sau
care prezinta un pericol pentru personalul unitatii.

(7) Comisia de reinscriere/inscriere a copiilor in gradinita

- este constituita din director si secretar, persoane care au acces in SIIIR;

- popularizeazd prin intermediul site-ului wunitatii si la avizier metodologia de
reiscriere/inscriere a copiilor in gradinitd, documentele necesare la reinscriere/inscriere,
graficul de depunere a cererilor, a dosarelor, criteriile de departajare a copiilor care se inscriu

in grupa mica;
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- respecta graficul de reinscriere/inscriere al copiilor in gradinita;

- preia cererile/dosarele copiilor reinscrisi/inscrisi in gradinita;

- verificd modul de completare a cererilor pentru reinscrierea copiilor in gradinita;

- verifica existenta actelor necesare inscrierii copiilor in gradinita;

- opereaza in SIIIR reinscrierea copiilor, conform solicitarilor parintilor/tutorilor legali;

- afiseaza numarul locurilor disponibile pentru fiecare grupa dupa fiecare etapa derulata

- introduce n SIIIR datele copiilor nou-veniti in gradinita;

- respecta procedurile specifice emise de MEC privind reinscrierea/inscrierea copiilor in
gradinita;

- analizeaza dosarele depuse pentru inscrierea in gradinitd, selecteaza, conform criteriilor
stabilite de Consiliul de Administratie, dosarele eligibile, in limita locurilor aprobate in
Planul de scolarizare;

- afiseazd pe site-ul gradinitei si la avizierul unitatii lista cu copiii admisi/respinsi Tn urma
analizei dosarelor de inscriere in gradinita.

(8) Comisia de etica

- este compusa din 1-2 cadre didactice-consilieri de etica ai compartimentului didactic,
coordonatorul compartimentului administrativ — consilier de eticd al compartimentului
administrativ si liderul de sindicat al unitatii.
- elaboreaza Codul de etica al unitatii;

- initiazad si promoveaza modificari si amendamente la Codul de etica;

- se autosesizeaza si primesc sesizdri in legatura cu incalcarea normelor Codului de eticd la
nivelul unitatii,

- analizeaza si solutioneaza reclamatiile si sesizarile referitoare la abaterile de la etica unitatii;
(9) Comisia de mobilitate

-Sa cunoasca prevederile Metodologiei — cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2020-2021,

-Sa rectualizeze lista posturilor dupa fiecare etapa a mobilitdtii personalului didactic, conform
Calendarului;

-Sé verifice dosarele candidatilor care solicitd pretransfer in unitate ;

-Sa ierarhizeze cadrele didactice care au depus dosare de pretransfer, in ordinea
descrescatoare a punctajelor stabilite potrivit Metodologiei — cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invatamantul peuniversitar in anul scolar 2020-2021 ;

-S& Intocmeascd un raport scris catre CA privind propunerile pentru ocuparea posturilor
vacante existente la nivelul unitatii de invatamant ;

-Sa selecteze, in baza ierarhizarii, cadrele didactice in vederea acordarii pretransferului

consimtit intre unitati ;
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- Sa inainteze lista cadrelor didactice selectate de comisie cdtre Consiliul de Administratie al
Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca, prin raport scris, conform Metodologiei
— cadru privind mobilitatea personalului didactic din invdtdmantul preuniversitar in anul
scolar 2020-2021.

(10) Comisia de organizare a concursului pentru ocuparea posturilor vacante

- selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

- stabileste subiectele pentru proba scrisd;

- stabileste planul probei practice si realizeaza proba practica;

- stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

- noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si/sau proba practica si interviul;

- transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;

- semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de concurs,
precum si raportul final al concursului.

- asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului.

(11) Comisia de cercetare a abaterilor sesizate/de disciplina

-verifica elementele de forma si de fond ale sesizarii;

-identifica obiectul sesizarii;

-stabileste, daca este cazul, ca in afara de salariat sa mai participe si alte persoane a caror
prezenta este necesara pentru stabilirea adevarului si solutionarea cauzei;

- efectueaza cercetarea disciplinara prealabild, propriu-zisa, in cadrul careia poate solicita
documentele considerate necesare si concludente pentru aflarea adevarului si solutionarea
cauzei;

- Intocmeste, 1n baza procesului verbal de sedinta, raportul de finalizare a
cercetarii disciplinare a faptet;

- transmite raportul conducerii unitdtii in vederea analizarii concluziilor.

TITLUL VI

Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si
nedidactic
CAP. |
Compartimentul secretariat

ART. 75

(1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali
sau alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului

de administratie.
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ART. 76

Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-
Napoca;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) Intocmirea §i transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea prescolarilor, in
baza hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurdrii activitatilor de ocupare a
posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolard a prescolarilor, a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta documentelor scolare, in conformitate cu
prevederile regulamentului privind regimul juridic al documentelor de evidentd scolara in
invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiintifice;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin
al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

1) pastrarea si aplicarea stampilei unitdfii pe documentele avizate §i semnate de persoanele
competente;

J) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor Gradinitei cu
P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca;

O)intocmirea si  actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare,
contractele colective de muncd aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al
Gradinitei cu P.P. ,Universul copiilor” Cluj-Napoca, regulamentul intern, hotararile

consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.
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ART. 77

(1) Secretarul Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca pune la dispozitia
personalului condicile de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, caracterizarilor si a oricaror

documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

CAP. 11
Serviciul financiar

SECTIUNEA 1

Organizare si responsabilitati

ART. 78

(1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul Gradinitei cu P.P.
,,Universul copiilor” Cluj-Napoca in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului,
evidenta contabild, intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte
activitafi cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, previzute de legislatia in
vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizare si
functionare al Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca si de regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde administratorul financiar.

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor”
Cluj-Napoca.

ART. 79

Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor”
Cluj-Napoca;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al Gradinitei cu P.P.
,,Universul copiilor” Cluj-Napoca, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu
hotararile consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei
in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea Tn documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul
Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca si inregistrarea in evidenta contabild a
documentelor;

g) Intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute

de lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;
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1) Intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor’ Cluj-
Napoca fata de bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fatd de
terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-
Napoca;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de
normele legale Tn materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia In vigoare si hotérarile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

SECTIUNEA a 2-a

Management financiar

ART. 80

(1) Intreaga activitate financiard a Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca se
organizeaza si se desfagoara cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiarda a Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca se
desfasoara pe baza bugetului propriu.

(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

ART. 81

Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul
anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea
incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

ART. 82

(1) Este interzisad angajarea de cheltuieli, daca nu este asiguratd sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca pot fi

folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii consiliului de administratie.

CAP. 11

Compartimentul administrativ
SECTIUNEA 1

Organizare si responsabilitati

ART. 83
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(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si
cuprinde personalul nedidactic si ingrijitoarele grupa invatamant prescolar din Gradinita cu
P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului Gradinitei cu P.P.
,,Universul copiilor”” Cluj-Napoca.

ART. 84

Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt 1n sarcina unitdfii, si a lucrarilor de intretinere,
igienizare, curatenie si gospodarire a Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca;

¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a Gradinitei cu
P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificdrilor produse cu privire la existenta, utilizarea $i miscarea
bunurilor din gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare Serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitdtii de Invatdmant
privind sanditatea si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.1;

i) Tntocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare,
hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

SECTIUNEA a 2-a

Management administrativ

ART. 85

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a Gradinitei cu
P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei
n vigoare.

ART. 86

(1) Inventarierea bunurilor Gradinitei cu P.P. ,,.Universul copiilor” Cluj-Napoca se
realizeaza de cdtre comisia de inventariere, numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereazd in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea
Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca se supun aprobarii consiliului de
administratie de catre director, la propunerea administratorului de patrimoniu, in baza

solicitarii compartimentelor functionale.
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ART. 87

(1) Bunurile aflate Tn proprietatea Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca de
stat sunt administrate de catre consiliul de administratie.

ART. 88

Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea
Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca, pot fi inchiriate in baza hotararii

consiliului de administratie.

TITLUL VII
Prescolarii
CAP. I
Dobandirea si exercitarea calititii de prescolar

ART. 89

Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii, prescolarii si elevii.

ART. 90

(1) Dobandirea calitatii de prescolar se obtine prin inscrierea intr-o unitate de invatamant,
respective Tn Gradinita cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca.

(2) Inscrierea se aproba de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in
vigoare, a regulamentul de organizare si functionare al Gradinitei cu P.P. ,,Universul
copiilor” Cluj-Napoca, ca urmare a solicitarii scrise a parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali.

ART. 91

Inscrierea in invatimantul de nivel prescolar se face conform metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

ART. 92

Calitatea de prescolar se exercitd prin frecventarea gradinitei i prin participarea la
activitatile existente in programul Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca.

ART. 93

(1) Prezenta prescolarilor la gradinitd realizeazd de catre cadrul didactic impreund cu
asistenta medicala, care consemneaza zilnic in registrul de evidenta a prezentei prescolarilor.

(3) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta educatoarei/asistentei
medicale actele justificative pentru absentele copilului sau, dacd acesta absenteazd mai mult
de 3 zile.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta
eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverinta/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberate de unitatea

sanitard in care copilul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului gcolar
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sau a medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale

prescolarilor.

CAP. |1
Activitatea educativa extrascolara

ART. 94

Activitatea educativa extrascolard din Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca
este conceputd ca mijloc de dezvoltare personala, ca modalitate de formare si intarire a
culturii organizationale a unitatii de invatamant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei,
frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme comportamentale
ale prescolarilor.

ART. 95

(1) Activitatea educativa extrascolard din Gradinita cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-
Napoca se poate desfasura fie In incinta unitatii de Invatdmant, fie in afara acesteia, in palate
si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii
educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

ART. 96

(1) Activitatile educative extrascolare desfasurate in Gradinita cu P.P. ,,Universul copiilor”
Cluj-Napoca pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive,
turistice, de educatie rutierda, antreprenoriale, pentru protectie civila, de educatie pentru
sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii,
scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de
studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei grupe de
prescolari/elevi, de catre educatoare/profesor pentru invatdmantul prescolar, cat si la nivelul
Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca, de catre coordonatorul pentru proiecte
si programe educative scolare si extragcolare.

(4) Activitatile educative extragcolare sunt stabilite Tn consiliul profesoral al unitatii de
invagamant, in conformitate cu optiunile copiilor si ale consiliului reprezentativ al parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali, precum si cu resursele de care dispune Gradinita cu P.P.
,,Universul copiilor” Cluj-Napoca.

(5) Organizarea activitatilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a
altor activitati de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in
conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii

stiintifice.
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(6) Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate, precum
si activitatile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unitafii de invatamant se
deruleaza conform prevederilor prezentului regulament si, dupd caz, cu acordul de principiu
al parintelui sau reprezentantului legal al copilului, exprimat la inceputul anului scolar.

(6) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie
al Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca.

ART. 97

Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul Gradinitei cu P.P. ,,Universul
copiilor” Cluj-Napoca se centreaza pe:

a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente-cheie;

b) gradul de responsabilizare si integrare social;

¢) cultura organizationala.

ART. 98

(1) Evaluarea activitatii educative extragcolare la nivelul Gradinitei cu P.P. ,,Universul
copiilor” Cluj-Napoca este realizatd, anual, de catre coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul Gradinitei
cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca este prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si
aprobat in consiliul de administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolard derulata la nivelul Gradinitei
cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca este inclus in raportul anual privind calitatea
educatiei In respectiva unitate.

ART. 99

Evaluarea activitatii educative extragscolare derulate la nivelul Gradinitei cu P.P.

,,Universul copiilor” Cluj-Napoca este parte a evaluarii institutionale a acesteia.

CAP. I
Evaluarea copiilor. Evaluarea rezultatelor invatarii.

ART. 100

Evaluarea are la baza identificarea nivelului la care se afld prescolarul raportat la
competentele specifice ale fiecarui domeniu experiential in scopul optimizarii invatarii.
Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un anumit moment invatarea,
orientarea i optimizarea acesteia.

ART. 101

Evaluarea progresului prescolarilor se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.
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ART. 102

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale prescolarilori si de specificul fiecarui domeniu experiential. Acestea
sunt:

a) evaluari orale;

b) teste;

) experimente si activitati practice;

d) proiecte;

f) interviuri;

g) portofolii;

h) probe practice;

i) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau
elaborate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii /inspectoratele scolare, elaborate in
conformitate cu legislatia nationala.

(2) In cadrul activitatilor de predare-invitare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al
internetului, progresul educational al prescolarilor poate fi evaluat de cadrele didactice, prin
utilizarea instrumentelor specifice de evaluare.

ART. 103

(1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin: aprecieri descriptive privind
dezvoltarea copilului — la nivel prescolar;

ART. 104

(1) Pentru nivelul prescolar, rezultatele evaluarii se comunica si se discutd cu parintii,

tutorii sau sustindtorii legali.

CAP. IV
Transferul copiilor

ART. 105

Copiii au dreptul sa se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de la o unitate de
invatamant la alta, Tn conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant la care se face transferul.

ART. 106

Transferul copiilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie
al Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca.

ART. 107

(1) In invatamantul prescolar copiii se pot transfera de la o grupa la alta, in aceeasi unitate
de invatamant sau de la o unitate de invatamant la alta, in limita efectivelor maxime de

prescolari la grupa.
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(2) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face Tn limita efectivelor maxime
de prescolari la grupa, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului maxim, in
scopul efectudrii transferului.

ART. 108

(1) Transferurile de la nivelul prescolar se pot face oricand in timpul anului scolar,

tinand cont de interesul superior al copilului.

TITLUL VIII
Evaluarea Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca
CAP. |

Dispozitii generale

ART. 109

Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, n doua forme
fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatamant;

b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

ART. 110

(1) Inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant reprezinta o activitate de
evaluare generald a performantelor diferitelor categorii de unitdfi de Invatimant, prin
raportare explicita la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la
standardele asumate 1n functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre inspectoratele scolare si
minister, prin inspectia scolard generald a unitatilor de invdtdmant, in conformitate cu
prevederile regulamentului de inspectie a unitétilor de invatamant, elaborat de minister.

(3) In indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia scolara, inspectoratele
scolare:

a) indrumd, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare-
evaluare;

b) indruma, controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor de
invatamant.

(4) Conducerea Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca si personalul didactic
nu pot refuza inspectia scolard, cu exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu

acte doveditoare, acestia nu isi pot desfasura activitatile profesionale curente.
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CAP. 11

Evaluarea interna a calititii educatiei
ART. 111

(1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru Gradinita cu P.P.
,,Universul copiilor” Cluj-Napoca si este centrata preponderent pe rezultatele invatarii.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei In domeniul asigurarii calitatii in
invatamantul preuniversitar.

ART. 112

(1) Tn conformitate cu prevederile legale, la nivelul Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor”
Cluj-Napoca se infiinteaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, Gradinita cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca
elaboreaza si adopta propria strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca este direct
responsabila de calitatea educatiei furnizate de unitate.

ART. 113

(1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarca
calitatii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi
remuneratd, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare
a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeazi pe analiza raportului
de evaluare interna a activitatii din Gradinita cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca.

ART. 114
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmatoarele atributii:

a. coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie pe domeniile calitatii.

b. elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in gradinita,
pe baza caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea
invatamantului din unitate. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin
afisare sau publicare si pus la dispozitia evaluatorului extern.

c. elaboreaza propuneri de imbundtatire a calitatii educatiei.

d. coopereaza cu agentia romana specializata pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si

organisme abilitate sau institutii similare din tara potrivit legii.
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CAP. 11
Evaluarea externa a calitatii educatiei

ART. 115

(1) O forma specifica de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generald a unitatilor
de invatamant, o reprezintd evaluarea institutionald in vederea autorizarii, acreditarii si
evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizatd de Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatile de invatamant se realizeaza, in
conformitate cu prevederile legale, de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar.

(3) Unitatile de Invatdmant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform
prevederilor legale.

(5) In cazul unitatilor de invatimant supuse evaludrii externe realizate de citre Agentia
Romani de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi
asigurate, in mod distinct, din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor,
conform tarifelor percepute de catre Agentia Romani de Asigurare a Calitatii in Invatimantul

Preuniversitar pentru aceasta activitate.

TITLUL IX
Partenerii educationali
CAP. |
Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

ART. 116

(1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai prescolarului sunt parteneri educationali
principali ai Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca.

(2) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copilului au acces la toate informatiile legate de
sistemul de Invatdmant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului au dreptul de a fi sus{inuti de sistemul
de invatamant, pentru a se educa si a-si Tmbunadtati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-
scoala.

ART. 117

(1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia gcolara si la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului are dreptul sa dobandeasca
informatii referitoare numai la situatia propriului copil.

ART. 118
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(1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului nu vor avea acces in curtea Gradinitei
cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca si nu vor insoti copiii in cladirea acesteia, cu
exceptia cazurilor speciale pentru care existd aprobarea conducerii gradinitei:

a) a fost solicitat/ a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca,;

b) depune o cerere/alt document la secretariatul Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor”
Cluj-Napoca;  aceste  solicitari se  pot face si  online la  adresa:

gradinitauniversulcopiilor@yahoo.com:;

¢) participa la intalnirile programate cu educatoarea/consilierul scolar;

(2) Consiliul de administraie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali in Gradinita cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca.

ART. 119

Parintii, tutorii sau sustindtorii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate
juridicd, conform legislatiei in vigoare.
ART. 120

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustinatorul legal al
copilului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul
Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca implicat, educatoarea/profesorul pentru
invatamantul prescolar. Parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului are dreptul de a
solicita ca la discutii si participe si reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile
amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/tutorele/sustinatorul legal are dreptul
de a se adresa conducerii Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca, printr-o
cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.

(2) In cazul in care parintele/tutorele/sustinitorul legal considera ci starea conflictuald nu a
fost rezolvata la nivelul Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca, acesta are
dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a media §i rezolva starea

conflictuala.

CAP. 11
indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

ART. 121

(1) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului in Gradinita cu P.P. ,,Universul
copiilor” Cluj-Napoca, parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a
prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la
nivel de grupd pentru evitarea degradarii stdrii de sanatate a celorlalti prescolari din
colectivitate/ Gradinita cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca.

(2) Parintii au obligatia sa asigure Tmbracaminte adecvata prescolarilor pentru momentul

de expunere zilnica la aer a copiilor, indiferent de anotimp si de vreme. Imbracamintea
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neadecvatd nu scuteste copiii de expunerea la aer, cadrele didactice nefiind
raspunzatoare de consecintele rezultate din acest fapt.

(3) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia
legatura cu profesorul pentru invatdmantul prescolar/educatoarea pentru a cunoaste
evolutia copilului. Prezenta parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal va fi
consemnatd in Centralizatorul privind consilierea sdptamanald a parintilor cu nume,
data si semnatura.

(4) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor
din patrimoniul unitatii de Invatdmant, cauzate de prescolar.

(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatamantul primar are
obligatia sd se asigure cad prescolarul a fost preluat de un angajat al Gradinitei cu P.P.
,,Universul copiilor” Cluj-Napoca la venirea in gradinita. In cazul in care parintele,
tutorele sau sustindtorul legal nu poate sd preia copilul de la gradinitd acesta are
obligatia sd anunte educatoare despre persoana care va prelua copilul, sa o
imputerniceasca. In acest sens va depune la educatoarea grupei o cerere (anexa 1) si
documentele de identitate ale persoanelor imputernicite sa preia prescolarul.

(6) In cazul desfasurarii activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, au rolul de a:

-asigura participarea copiilor la activitatile didactice organizate de catre unitatea de
invatamant prin intermediul tehnologiei si al internetului, urmarind crearea unui mediu fizic
sigur, prietenos si protectiv pentru copil In timpul desfasurdrii activitatii, promovarea unui
comportament pozitiv, aprecierea progresului inregistrat de prescolar, incurajarea, motivarea
si responsabilizarea acestuia cu privire la propria formare;
-mentine comunicarea cu educatoarea;
-sprijini prescolarul, dacd este cazul, In primirea si transmiterea sarcinilor de lucru, in
termenele stabilite;
-transmite  educatoarer  feedbackul referitor la  organizarea 1 desfdsurarea
activitatii de predare-invatare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului.

(7) Au obligatia sa efectueze triajul zilnic acasa, prin masurarea temperaturii corporale si
aprecierea starii de sandtate a copilului, In urma careia vor decide prezentarea
prescolarului la cursuri;

(8) Nu vor fi adusi la gradinita copiii:

- CU temperaturda mai mare de 37,3°C si/sau simptomatologie specifica
infectdrii cu SARS-CoV-2 (tuse, dificultdti in respiratie - scurtarea
respiratiei, diaree, varsaturi) sau alte boli infectocontagioase;

- cei confirmati cu infectie cu SARS-CoV-2, aflati in perioada de izolare la

domiciliu;
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- cei care sunt declarafi contacti apropiati cu o persoana infectatd cu SARS-
CoV-2, aflati in perioada de carantind la domiciliu/carantina
institutionalizata.

(9) La revenirea in colectivitate a copiilor care au avut probleme de sandtate si au
absentat de la gradinitd se va prezenta obligatoriu o adeverintd medicald, care sa
precizeze diagnosticul si pe care parintele o va preda cadrului didactic la intrarea in
gradinita.

(10) Au obligatia s asigure minimul de rechizite scolare ale copilului, stabilite in
sedinta cu parintii a fiecarei grupe;

(11) Au obligatia de a achita, taxa pentru masa doar in regim online, pana in data
de 15 a fiecarei luni, pentru luna n curs; virarea banilor realizdndu-se in contul
aferent gradinitei.

(12) Au obligatia sa 1isi exprime optiunile pentru frecventarea/nefrecventarea
gradinitei in perioada vacantelor si sa respecte alegerea facutd; In conditii speciale
(pandemie) in vacante nu vor fi constituite grupe comasate pentru evitarea
imbolnavirii cu SARS Cov 2, gradinita fiind inchisa pentru efectuarea concediilor de
odihna a personalului angajat.

(13) Sarbatorirea zilelor de nastere ale copiilor in gradinitd se poate face doar prin
servirea copiilor cu produse ambalate, in termen de valabilitate, si care au vizibila pe
ambalaj data expirarii (indiferent de tipul acestora). In conditii speciale (pandemie)
este interzis schimbul de obiecte cu exteriorul, cu exceptia hainelor si a pantofilor de
schimb.

ART. 122

Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbald etc. a copiilor si a
personalului Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca.

ART. 123

(1) Respectarea prevederilor prezentului regulament de organizare si functionare a
Gradinitei cu P.P,,Universul copiilor” Cluj-Napoca este obligatorie pentru parintii, tutorii sau
sustinatorii legali ai copiilor.

(2) Nerespectarea dispozitiilor art. 112 atrage rdspunderea persoanelor vinovate conform

dreptului comun,

CAP. 11
Adunarea generala a parintilor

ART. 124

(1) Adunarea generald a parintilor este constituitd din toti parintii, tutorii sau sustindtorii

legali ai copiilor de la grupa.

59



(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a
echipei manageriale a Gradinitei cu P.P.,,Universul copiilor” Cluj-Napoca privind activitatile
si auxiliarele didactice si mijloacele de invatamant utilizate in demersul de asigurare a
conditiilor necesare educarii copiilor.

(3) In adunarea generald a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de
copii §i nu situatia concreta a unui copil. Situatia unui copil se discuta individual, numai in
prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al copilului respectiv.

ART. 125

(1) Adunarea generald a parintilor se convoaca de catre educatorul/profesorul pentru
invatamantul prescolar de catre presedintele comitetului de parinti al grupei sau de catre 1/3
din numarul total al membrilor sai.

(2) Adunarea generald a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie,
este valabil intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali ai copiilor din grupa respectiva si adoptd hotdrari cu votul a jumatate plus
unu din cei prezenti. In caz contrar se convoacd o noud adunare generali a parintilor, in cel
mult 7 zile, in care se pot adopta hotarari, indiferent de numarul celor prezenti, cu votul a

jumatate plus unu din cei prezenti.

CAP. IV
Comitetul de parinti

ART. 126

(1) Tn Gradinita cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca, la nivelul fiecirei grupe, se
infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, n
adunarea generald a parinfilor, convocata de educatoarea/profesorul pentru invatamantul
prescolar care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele
15 de zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe grupa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In
prima sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitdtile fiecaruia, pe care le
comunicd educatorului/profesorului pentru invatamantul prescolar.

(5) Comitetul de parinti pe grupa reprezintd interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali ai copiilor clasei in adunarea generala a parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, 1n
consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

ART. 127

Comitetul de parinti pe grupa are urmatoarele atributii:
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a)pune in practicd deciziile luate de catre adunarea generald a pdrintilor prescolarilor.
Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
prezenti;

b)sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitdti educative
extragcolare la nivelul grupei si a Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combaterea violentei,
asigurarea sigurantei §i securitatii, combaterea discriminarii §i reducerea absenteismului in
mediul scolar;

d) sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a
grupei si Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca, atragerea de fonduri banesti si
donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin asociatia de parin{i cu personalitate
juridica cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar;

e)sprijina conducerea Gradinitei cu P.P.,Universul copiilor” Cluj-Napocam, si
educatoarea/profesorul pentru invatamant prescolar si se implica activ in intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei si a Gradinitei cu P.P. ,,Universul
copiilor” Cluj-Napoca, conform hotararii adunarii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere;

g) se implica in asigurarea securitatii copiilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare
si extracurriculare;

h) prezintd, semestrial, adundrii generale a parintilor, justificarea utilizdrii fondurilor
alocate, daca acestea exista.

ART. 128

Presedintele comitetului de parin{i pe grupa reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si, prin acesta, in relatie
cu conducerea Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca si alte foruri, organisme
si organizatii.

ART. 129

(1) In baza hotararii adundrii generale, comitetul de parinti poate decide sa sustind, inclusiv
financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale
in domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de
invatamant si a grupei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe de cdtre un operator economic/persoane fizice se face
cunoscutd comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare
pentru copii/parinti, tutori sau sustinatori legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor sau a personalului

din unitatea de invatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.
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CAP.V
Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

ART. 130

(1) La nivelul Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca functioneaza Consiliul
reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din Gradinita cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-
Napoca este compus din presedintii comitetelor de parini.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd, fara personalitate juridica, a carei
activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a
presedintilor comitetelor de parinti pe grupa, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri
si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la
persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile Gradinitei cu P.P. ,,Universul
copiilor” Cluj-Napoca prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca se poate constitui
Asociatia de parinti In conformitate cu legislatia in vigoare, privind asociatiile si fundatiile,
care reprezintd drepturile si interesele parintilor din unitatea de invatimant, membri ai
acesteia.

ART. 131

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale
caror atributii se stabilesc imediat dupad desemnare, de comun acord intre cei 3, si se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele
acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in organismele de conducere si comisiile Gradinitei cu P.P. ,,Universul
copiilor” Cluj-Napoca.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din
numarul total al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritate simpla a
voturilor celor prezenti. in situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaci
pentru o data ulterioara, fiind statutara in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta Consiliul reprezentativ al paringilor in relatia cu alte persoane
fizice si juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al
parintilor.

ART. 132. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:
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a) propune Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca discipline si domenii care
sa se studieze prin curriculumul la decizia scolii, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijina  parteneriatele  educationale intre unitatile de invatamant @ si
institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;

¢) sustine Gradinita cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca in derularea programelor de
prevenire si de combatere a absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca in
comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine Gradinita cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca in organizarea si
desfagurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca in organizarea
si in desfasurarea consultatiilor cu pdarintii, tutorii sau sustindtorii legali, pe teme
educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia
generald de asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelarda sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii Tn acest sens, in vederea solutiondrii situatiei
prescolarilor care au nevoie de ocrotire;

1) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
unitatea de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

j) sprijind conducerea Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca in asigurarea
sandtatii si securitatii prescolarilor;

k) are initiative si se implicd in imbunatatirea calitatii vietii, in buna desfasurare a
activitatii referitoare la hrana prescolarilor;

ART. 133

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor din Gradinita cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-
Napoca poate face demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de
catre unitatea de invatdmant constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor
persoane fizice sau juridice din tara si din straindtate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-
Napoca, a bazei materiale a acesteia;

b) sprijinirea financiard a unor activita{i extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie

materiald precara;
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e) alte activitati care privesc bunul mers al Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-
Napoca sau care sunt aprobate prin hotarare de catre adunarea generala a parintilor pe care i
reprezinta.

(2) Organizatia de parinti colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local,
judetean, regional si national.

CAP. VI
Contractul educational

ART. 134

(1) Gradinita cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca incheie cu parintii, tutorii sau
sustindtorii legali, In momentul inscrierii prescolarilor, in registrul contractelor educationale
al unitatii, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale
partilor.

(2) Contractul educational este prezentat in anexa 2 care face parte integranta din prezentul
regulament. Acesta este particularizat la nivelul Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-
Napoca prin decizia consiliului de administratie, dupd consultarea Consiliului de parinti al
unitatii de Invatamant.

ART. 135

(1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul Gradinitei
cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca.

(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza
printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se atagseaza contractului educational.

ART. 136

(1) Contractul educational cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor
semnatare - respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele,
tutorele sau sustindtorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile
partilor, obligatiile partilor, durata valabilitdtii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte,
tutore sau sustinator legal, altul pentru Gradinita cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca si
isi produce efectele de la data semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de Indeplinire a obligatiilor prevazute
in contractul educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational de catre fiecare parinte, tutore sau sustindtor legal si adoptd masurile

care se impun in cazul incélcarii prevederilor cuprinse in acest document.
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CAP. VII
Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre GPP ,,Universul
copiilor” Cluj-Napoca si alti parteneri educationali

ART. 137

Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor
Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca.

ART. 138

Gradinita cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca poate realiza parteneriate cu asociatii,
fundatii, institutii de educatie si cultura, organisme economice §i organizatii guvernamentale
si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai
educatiei.

ART. 139

(1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
Gradinita cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda
electorald, de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sdnatate si securitate in munca si pentru asigurarea
securitatii copiilor si a personalului in perimetrul Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor”
Cluj-Napoca.

ART. 140

(1) Gradinita cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca poate incheia protocoale de
parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii
de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor
educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al unitatii de
invatamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilititile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale n vigoare.

(3) In cazul derulirii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatamant, in protocol
se va specifica concret cdrei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul
scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Gradinita cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca poate incheia protocoale de

parteneriat si poate derula activitati comune cu unitati de Tnvatimant din strdinatate, avand ca
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obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor, respectandu-se legislatia in vigoare din
statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali se vor implica direct in buna
derulare a activitdtilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in Gradinita cu P.P.

,,Universul copiilor” Cluj-Napoca.

TITLUL X
CRITERII DE SUSPENDARE A CURSURILOR TN CONTEXTUL
CONFIRMARII UNUI CAZ/MAI MULTOR CAZURI DE
IMBOLNAVIRE CU VIRUSUL SARS-COV-2

ART. 141. Tn cazul aparitiei unuia/mai multor cazuri de imbolnavire cu virusul SARS-CoV-2
in gradinitd, DSP impreund cu ISJ Cluj si directorul unitatii vor stabili masurile ce se impun
cu privire la desfasurarea activitatii didactice.

ART. 142. Directia de sanatate publicd judeteand are obligatia sa informeze unitatea si
cabinetul medical din cadrul acesteia despre fiecare caz confirmat pozitiv, la
prescolari/personalul din unitatea de invatamant.

ART. 143. Decizia de suspendare a cursurilor scolare organizate in modalitatea "fata in fafa"
se va dispune la nivel local, prin hotararea CJSU, la propunerea consiliului de administratie al
unitatii de Invatamant preuniversitar, dupd obtinerea avizului inspectoratului scolar judetean
Clyj si al directiei de sanatate publica judetene, in urmatoarele circumstante:

a) la aparitia intr-o grupa din unitatea de invatamant a unui caz confirmat de imbolnavire cu
virusul SARS-CoV-2 se suspenda cursurile grupei respective pentru o perioada de 14 zile;

b) la aparitia a 3 cazuri confirmate de imbolnavire cu virusul SARS-CoV-2 in grupe diferite
ale aceleiasi unitati de Invatdmant, se suspendd cursurile scolare ale intregii unitatii de
invatamant, pe o perioada de 14 zile de la data confirmarii ultimului caz;

c) la aparitia cazurilor de imbolnavire cu virusul SARS-CoV-2 in randul cadrelor didactice,
acestea au obligatia de a anunta conducerea unitatii de Invataimant care va informa DSP
despre eveniment. DSP va efectua ancheta epidemiologica si va analiza situatia in unitatea de
invatdmant impreuna cu directorul unitatii, astfel:

d) Scenariul 1: In cazul in care cadrul didactic a predat numai la o singura grupa si nu a
venit in contact cu alte cadre didactice din gradinita, se vor suspenda cursurile de la grupa
respectiva;

e) Scenariul 2: In cazul in care cadrul didactic a predat numai la o singura grupi si a venit
in contact cu alte cadre didactice din gradinitd, se vor suspenda cursurile de la grupa
respectiva si vor fi izolate la domiciliu cadrele didactice cu care acesta a venit In contact.

f) Scenariul 3: In cazul in care cadrul didactic a predat la mai multe grupe si nu a venit in

contact cu alte cadre didactice din scoalda sau numarul cadrelor didactice a fost mic, se vor
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suspenda cursurile la grupele cu care acesta a venit in contact si, in functie de caz, vor fi
izolate la domiciliu cadrele didactice cu care acesta a venit in contact.

g) Scenariul 4: Tn cazul In care cadrul didactic a predat la mai multe grupe si a venit in
contact cu multe cadre didactice se vor suspenda cursurile intregii unitati de Invatamant.

h) Personalul care efectueaza curatenia si intretinerea in unitatea de invatamant, in
conditiile Tn care nu a intrat in contact cu persoana confirmata cu COVID-19, 1si va desfasura
activitatea n continuare;

ART. 144. In perioada de suspendare a cursurilor, conducerea unititii/institutiei de
invatamant va dispune realizarea urmatoarelor activitati obligatorii:

a) curatenia si aerisirea grupelor;

b) dezinfectia curentd si terminald a spatiilor unitatii de Invatamant, respectiv grupe,
vestiare, holuri, toalete;

C) pe perioada celor 14 zile de suspendare toti contactii directi din cadrul unitatii de
invatamant ai cazurilor confirmate vor fi izolati/carantinati la domiciliu.

ART.145.Reluarea cursurilor scolare care presupun prezenta "fatd in fatd" pentru
grupa/unitatea de Tnvatdmant preuniversitar suspendatd temporar se dispune prin hotararea
comitetului judetean pentru situatii de urgentd, dupa obtinerea avizului directiei judetene de
sandtate publica, cu informarea unitatii de invatdmant si a inspectoratului scolar judetean
Cluj,

ART. 146. In functie de situatia epidemiologica la nivel judetea, DSP avizeazi impreuni cu
inspectoratul scolar judetean Cluj propunerea privind prelungirea perioadei de suspendare
temporard a cursurilor, care presupun prezenta fatd in fatd, unei grupe/unitatii de invatdmant
preuniversitar.

ART. 147. La reluarea cursurilor in gradinita, personalul medical care are in arondare
unitatea va realiza un triaj epidemiologic riguros pentru identificarea posibilelor cazuri de noi

imbolnaviri cu virusul SARS-CoV-2.

TITLUL XI
Dispozitii tranzitorii si finale

ART. 148

In Gradinita cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca fumatul este interzis, conform
prevederilor legislatiei in vigoare.
ART. 149
In cadrul Gradinitei cu P.P.,Universul copiilor” Cluj-Napoca se asigura dreptul
fundamental la Invataturd si este interzisd orice formd de discriminare a copiilor si a

personalului din unitate.
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ART. 150

La data intrarii in vigoare a prezentului regulament se abroga_Regulamentul de organizare
si functionare al Gradinitei cu P.P. ,,Universul copiilor” Cluj-Napoca aprobat in sedinta
Consiliului de Administratie al unitatii din data de 17.09.2019.

ART. 151

Prezentul regulament va fi adus la cunostinta personalului didactic, nedidactic,
administrativ, sanitar, parintilor in cel mult o sdptamana de la aprobarea lui in Consiliul de
Administratie, perioadad dupa care intra in vigoare.

Anexa face parte integranta din prezentul regulament.
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ANEXANR. 1

GRADINIIA CU PROGRAM PRELUNGIT

L, UNIVERSUL COPIILOR”, CLUJ-NAPOCA
gradinitauniversulcopiilor@yahoo.com

STR. MOLDOVEANU, NR.5-7

TEL. 0264458480

NR. din

DECLARATIE

Subsemnata/ul,

, din grupa

, parinte al prescolarului

declar pe proprie raspundere ca fiul/fiica meu/mea va fi luat/a de la gradinita, pe parcursul

intregului an scolar 2020-2021, de cétre:

1. , n
2. , n
3. , in

Anexez copia buletinului persoanelor mai sus mentionate.

Data,
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calitate

calitate

calitate

Semnatura,

de

de

de


mailto:gradinitauniversulcopiilor@yahoo.com

ANEXA NR. 2

Anexanr, 2

Schema procedurli de utilizare in scoll a auxiliarelar didactice
aprabate/avizate M.E.N.

Selactepzd o axillare, din lictz
welor aprnhate/avizets ce
Educatoare/Profesar MEN Catedre /
inv.prescalar/Enviititor/ . -~ i
sii metod]
Profesor inv.primar/ Profesor Com e
1 /
Profesor diriginte
Centrallzéazd surilarale
Prin Consilal l proause, din liste qulor
Profesoml| sprubate)/adiate de MEN
Infcrmueazd asupra =
izt Adunarea generali a
mterialrior périntilor
aceeplate Ju CRA/
AP ¥
Consiliul reprezentativ Exprimd acordul pentry utilzare in
e sooald 4 materialelar propuss de
al pérmtdor (?RP” pretesoriy Comisii nctogice
Asaciatia de pirinti (AP)
Irformeazd osupra utlizk-i
in sceald 3 materialebor
profuse de
protesori/Comisil metndire
Consiliul de Materiale auxiliare
administratie avizate
Centraliceaz? 5i
Infarmez1d asugna
aptiuniior
Inspectoratul Scolar e Biblioteca scolars/
Judetean/ ISMB col
s ROM
*Modslitatea de utikizare aauviiaselar in uratdtide de InvArimint 2ste raglementats prin Regulame (ci_.if” ‘\".l;,\\
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