GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT
LUNIVERSUL COPIILOR™, CLUJ-NAPOCA
gradinitauniversulcopiilor@yahoo.com

STR. MOLDOVEANU, Nr.5-7

TEL. 0264458480

NR.273 din 09.05.2024

ANUNT

Gradinita cu P.P. ,,Universul copiilor, cu sediul in Cluj — Napoca, str. Moldoveanu,
nr. 5-7, jud. Cluj, organizeaza concurs pentru ocuparea postului contractual vacant de
ingrijitor, pe perioadid nedeterminati, conform H.G. nr. 1336/28.10.2022, in data de
31.05.2024, orele 9.00
Cerintele postului :

e Nivelul studiilor: generale/medii
Vechime in specialitate studiilor necesare ocupdrii postului:- nu necesita
Abilitati de lucru in echipa.
Afectivitatea fata de copii.
Calitati psihice necesare (spirit de observatie, ribdare, vitezd de reactie, capacitatea
de orientare in spatiu, capacitatea de comunicare).
e Capacitatea de organizare a muncii.
e Sa aiba insusiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, loialitate, hotérare,
adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva
Denumire post : ingrijitor
Categorie:nedidactic
Numir posturi:1 post
Concursul se va desfisura pe str.Moldoveanu, nr. 5-7, in data de 31.05.2024, incepand
cu orele 9.00, si va consta in urmétoarele probe:

- proba scrisa, intre orele 9,00 — 10,00

- depunerea contestatiilor pentru proba scrisa — intre orele 11,00-12,00

- proba interviu, ora 13.00
Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art.
35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz:

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sénatate sau
protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei
persoane:

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se vor depune la secretariatul unitatii, din str. Moldoveanu, nr. 5-7.in
perioada 10.05.2024- 23.05.2024, intre orele 9.00-12.00.

Fisa postului se va prezenta,candidatilor, in momentul depunerii dosarului

Detalii la telefon 0264 - 458480

Selectia dosarelor: 24.05.2024, ora 12%, la secretariatul unititii, din str. Moldoveanu, nr.
5-7.

NOTA:

1. La prezentarea dosarului, toate copiile documentelor vor fi insotite de
documentele in original, in vederea verificarii conformitétii copiilor.

2. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe proprie raspundere c¢d nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul cu originalul cazierului juridic, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe
a concursului. '

Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/28.10.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -Codul
muncii. republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;



f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o
persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Bibliografie pentru postul de ingrijitor:
- Ord. MSP nr. 1456 / 2020 pentru aprobarea normelor de igiena privind unitatile
pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor(CAP.2-3)
- Legea nr. 319/2006 referitoare la sdnitatea si securitatea in munca:
- Legea 307/2006 referitoare la apararea impotriva incendiilor ( sectiunea a 6-a)
- Ordinul nr.1761/03.09.2021 referitor la normele tehnice privind curdtenia,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private.

TEMATICA:
-Notiuni de formarea si dezvoltarea deprinderilor igienico-sanitaressi de protectie la
copii:
-Notiuni privind descrierea etapelor parcurse pentru o buna curdtenie, a regulilor
pentru efectuarea curdteniei, precum si a controlului eficientei cudteniei:
-Notiuni privind metodele folosite pentru dezinfectie, regulile generale ale
dezinfectiei, precum si controlul eficientei acesteia:
-Notiuni privind echipamentul de protectie a lucrdtorului:
-Dispozitii generale, obligatii privind apararea impotriva incendiilor
-Sarcinile ingrijitoarei de copii.

Director
Prof. Rebrean Georgeta Otilia







